ARMIS TRANSPORT NAK.INS.SAN.VE TiC.LTD.$Ti KISISEL VERILERIN
KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

Yuralik Tarihi:27.12.2021

Kisisel verilerin korunmasi, ARMIS TRANSPORT NAK.INS.SAN.VE TiC.LTD.STi’nin
(“Armis” veya “Sirket”) en 6nemli 6ncelikleriarasinda olup, bu hususta yurirlikte bulunan
tim mevzuata uygun davranmak icin azami gayret gostermektedir. isbu Armis Kisisel
Verilerin  Korunmasi ve islenmesi Politikasi cercevesinde Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin ydratilmesinde benimsenen ilkeler ve
Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.
Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda
islenmekte ve korunmaktadir

Bu Politika; Sirketimiz calisanlari haricindeki kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek givenlik
eksikliklerini 6nlemek icin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli givenlik dizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri
almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik
koken, siyasi disunce, felsefi inang, din, mezhep veyadiger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Armis tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen Ozel nitelikli Kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, Armis tarafindan, Kkisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler,
Ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Armis bulnyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

Hukuka ve Duristlilk Kuralina Uygun isleme

Armis, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
guven ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler
Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢ude ve bunlarla sinirh olarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama

Armis, kisisel verilerin islendigi siire boyuncadogru ve giincel olmasi icin gerekli énlemleri
almakta ve belirli sirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve gincelliginin saglanmasina
iliskin gerekli mekanizmalari kurmaktadir.



Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglarla isleme
Armis, kisisel verilerin islenme amaclarini agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

Islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirli ve Olciilii Olma
Armis, Kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lclide toplamakta
olup belirlenen amaglarla sinirh olarak islemektedir.

Ilgili Mevzuatta Ongoérilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Armis, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta O6ngorilen minimum sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire dngorilip
ongorulmedigini tespit etmekte, bir stre belirlenmisse bu sireye uygun davranmaktadir.
Yasal bir stire mevcut degil ise Kisisel veriler islendikleri amac igin gerekli olan sure kadar
saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik imha
srelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni Kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, isbu Politika’nin  “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi” icerisinde yer alan
sartlar uygulanacaktir.

1. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
aclk nzasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle
aciklanmahdir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin acik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

2. Kanunlarda Agik¢a Ongorilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hikim olmasi halinde isbu veri isleme
sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

3. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir Kisinin hayati veya beden butunligini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin Kisisel
verileri islenebilecektir.

4. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

5. Sirketin Hukuki YUkumlalagind Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukamlaliklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir.

6. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi



Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zgurliuklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak (zere gerekli her tlrll idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

A- Saghk ve cinsel hayat disindaki 0zel nitelikli Kkisisel veriler, kanunlarda agikga
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda Kkisisel verilerin
islenmesine iliskin acikca bir hikim olmasi halinde veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

B- Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saghk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda
bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gésterilerek ve Kurul tarafindan
ongorulen yontemler de dahil gerekli tum guvenlik énlemleri alinarak kisisel veriler Gglnci
Kisilere aktarilabilecektir.

- Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga 6ngérilmesi,

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

- Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yukimlaliginG yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

- Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya tguncu
Kisilerin haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasit,

- Veri sahibinin temel hak ve &zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden batinlGguni
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci (lkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varhgi halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngdérilen veri
aktarim sartlari dogrultusunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci



tlkelere aktarilabilecektir.Sirketin uluslararasi karayolu tasimaciligindan kaynakl
tasimacilik yapilan ulkelerde zorunlu resmi belgeleri prosedir geregi ilgili resmi makamlarla
paylasabilecektir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amac¢ icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngdrilen minimum surelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stre
ongorilip o6ngorilmedigini tespit etmekte, bir sure belirlenmisse bu slireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli
olan siure kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda
periyodik imha surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

1-Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanthip kullaniimadigini
ogrenme,

4-Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢tinci kisileri bilme,

5- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tcincu Kisilere bildirilmesini
isteme,

6-Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin aktarildigi t¢tnci
Kisilere bildirilmesini isteme,

7- lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi
Sirketimiz, Kkisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata
uygun olarak sonuclandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep
ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi iceren talebinizi; www.armistransport.com.tr
adresindeki Bilgi Formu’nu doldurarak, formun imzali bir niishasint ABDULKADIRPASA
MAHALLESI CAG CAG BULVAR NO: 3B/ NUSAYBIN MARDIN adresine kimliginizi
tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’nda belirtilen diger
yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu kvkk@armistransport.com.tr adresine givenli
mail olarak iletebilirsiniz. haklarina iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi
durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ 30 (otuz) gin icinde
ilgili talebi tcretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca tcret alinabilecektir.




Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik

Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik
soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni
hali, Nifus ctzdani seri sira no, TC kimlik no
v.b.

Adres

Adres no, E-posta adresi, Iletisim adresi,
Kayitli elektronik posta adresi (KEP),
Telefon no v.b.

Lokasyon

Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.

Ozlik

Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise
giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Performans
degerlendirme raporlari v.b.

Hukuki Islem

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler,
Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

Musteri Islem

Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek
bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler,
Siparis bilgisi, Talep bilgisi v.b

Islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis
bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

Finans

Bilanco bilgileri, Finansal performans
bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarligi
bilgileri v.b.

Meslek Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek
ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript
bilgileri v.b.

Pazarlama

Alsveris gegmisi bilgileri, Anket, Cerez
kayitlari, Kampanya ¢alismasiyla elde edilen
bilgiler v.b.

Gorsel Ve lIsitsel Kayitlar

Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.

Felsefi Inang, Din, Mezhep Ve Diger
Inanclar

Diger inanclarina iliskin bilgiler, Dini
aidiyetine iliskin bilgiler, Felsefi inancina
iliskin bilgiler, Mezhep aidiyetine iliskin
bilgiler v.b.

Saglik Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu
bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan
cihaz ve protez bilgileri v.b.

Ceza Mahkdmiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler,
Guvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.

-Diger Bilgiler-Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Diger Bilgiler-Maas haciz yazilari, resmi
kurum ve kurulus yazismalari vb




Fiziksel Mekan Givenligi

Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit
bilgileri, Kamera kayitlari v.b.

Kisisel Veri isleme Amaclar

Kimlik

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin
Yaratalmesi

Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yurutilmesi
Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Sureclerinin Ydrattilmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yukumlaliklerin Yerine Getirilmesi
Cahisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sdreclerinin Ydratulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrutilmesi
Egitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Erisim Yetkilerinin Yurdtilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y urutilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitilmesi
Gorevlendirme Sdreclerinin Yurattulmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Is Saghgr / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUrattulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin
Ydratulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sdreclerinin Ydratulmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Ydnetimi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Y urutilmesi
Risk Yo6netimi Sureglerinin Yuruttlmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri YOnetimi Sureclerinin
Yaratalmesi

Ucret Politikasinin Y trtiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi




letisim

Acil Durum Yo6netimi Sireglerinin
Yurattlmesi

Bilgi Guvenligi Streclerinin Yrutilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireclerinin
Yuruttlmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yukimlaliklerin Yerine Getirilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y urutilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
Gorevlendirme Sdreclerinin Yaratulmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Is Saghgr / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin
Yuruttlmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sureclerinin Yuratalmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Yatirim Sureglerinin YUrutilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YUrGitulmesi




Lokasyon

Acil Durum Yo6netimi Sireglerinin
Yurattlmesi

Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yurutilmesi
Is Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi
Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin
Yuruttlmesi

Risk Ydnetimi Sireclerinin Ydrattulmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

Tedarik Zinciri YOnetimi Sureclerinin
Yuruttlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

Ozlik

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yukumlluklerin Yerine Getirilmesi
Cahisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sdreclerinin Ydrattulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi
Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Is Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi
Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Ydrutilmesi

Hukuki Islem

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yukimlaliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sdreclerinin Ydratulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y urutilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi




Miusteri Islem Finans Ve Muhasebe Islerinin Yriitilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi

Is Sureglerinin lyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurattulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin
Yuruttlmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sdreclerinin Ydratulmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Y urutilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri YOnetimi Sureclerinin
Yuruttlmesi

Fiziksel Mekan Givenligi Acil Durum Yo6netimi Sireglerinin
Yurattlmesi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

Is Saghgr / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yuruttlmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Islem Giivenirligi Bilgi Glvenligi Sureclerinin Ydrutilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurdttlmesi
Erisim Yetkilerinin Yuruttlmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Urutilmesi
Gorevlendirme Sdreclerinin Yuratulmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Ydrutilmesi

Finans Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin
Yuruttlmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yuratulmesi

Sozlesme Sureclerinin Yuratulmesi

Ucret Politikasinin Y trGtilmesi

Yatirim Sureglerinin Yuruttlmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YurGatulmesi




Mesleki Deneyim

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Sureclerinin Yuruttlmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireclerinin
Yuruttlmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yukimlaliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sdreclerinin Ydrattulmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurdttlmesi
EQitim Faaliyetlerinin Yuritulmesi
Gorevlendirme Sireclerinin YUratulmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi
Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulugslara Bilgi
Verilmesi

Pazarlama

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurutilmesi
Miisteri iligkileri Y®6netimi Siireclerinin
Yuruttlmesi

Mdsteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yurutilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

Yatirim Sureglerinin Yuruttlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

Acil Durum Yo6netimi Sireglerinin
Yurattlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrtilmesi
lletisim Faaliyetlerinin Y tratilmesi

Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Felsefi Inang, Din, Mezhep Ve Diger
Inanclar

Diger-Eski kimliklerde "din" ibaresi oldugu
icin mecburi olarak saklanir ve arsivlenir

Saglik Bilgileri

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin
Yuruttlmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yukimlaliklerin Yerine Getirilmesi
Is Faaliyetlerinin Yurutiilmesi / Denetimi
Is Saghgr / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

Sozlesme Sureglerinin Yurutilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulugslara Bilgi
Verilmesi Eski kimlik ve ehliyetlerde kan
grubu belirtildigi icin zorunlu olarak
tutulmaktadir




Ceza Mahk{miyeti Ve Giivenlik Tedbirleri | Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Sureclerinin Yuruttlmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin
Yurtttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Urutilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi

Is Faaliyetlerinin Yurtiilmesi / Denetimi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi

Verilmesi
-Diger Bilgiler-Aile Bireyleri ve Yakin Acil Durum Yo6netimi Sireglerinin
Bilgisi Yuratalmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiir(itilmesi

Diger Bilgiler-Maas haciz yazilari, resmi Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan
kurum ve kurulus yazismalari vb Kaynakli Yukimlaliklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Urutilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulugslara Bilgi
Verilmesi

Kisisel Veri Sahipleri

Diger-Hak iddia Eden Ugiincii Kisiler ve Bunlari Temsil Eden Vekil veya Temsilciler
Calisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Tedarik¢i Calisani

Tedarikei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincti Kisiler ve Aktariima
Amagclari

Armis KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini asadida siralanan Kkisi kategorilerine aktarilabilir. Armis
uluslararasi tasimada zorunlu resmi belgeleri prosedur geregi ilgili resmi makamlarla
paylasabilmektedir.

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri | Lojistik Faaliyetlerinin Yrattlmesi, Tedarik
Zinciri Yonetimi Sureglerinin

Yduratulmesi, Ticari faaliyetlerinin
yuritiilmesi,ilgili gercek ve 6zel hukuk
kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirli olarak




Hissedarlar Ticari faaliyetlerinin ylrGtulmesini temin
etmekle sinirli olarak
Tedarikgiler Dis kaynakli olarak temin ettigi ve ticari

faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli
hizmetlerin sunulmasini saglamak amaciyla
sinirh olarak.

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

llgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirh
olarak

Diger-Yeminli Mali Musavir,Gumrik
Musaviri, Hukuk Danismani, Isyeri Hekimi,
Is Saghigr ve Givenligi Uzmani

llgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi ve sirket faaliyetinin
ilgili mevzuatlara uygun olarak yirGtilmesi
amaciyla sinirli olarak




